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1) Formal og lovgrundlag

DMO-skolerne arbejder malrettet for at sikre et undervisningsmiljg, hvor alle elever oplever
tryghed, veerdighed og tilhgrsforhold. Denne antimobbe-strategi beskriver skolernes faelles
forstdelse af mobning samt retningslinjer for forebyggelse og handtering af mobning og
mobbelignende situationer.

Strategien er udarbejdet i overensstemmelse med lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, som forpligter skoler til at have en skriftlig og offentlig tilgaengelig
antimobbestrategi.

Vedrgrende digitale kraenkelser:

Mobning, der finder sted i digitale rum, hdndteres efter samme grundprincipper for opsporing,
beskyttelse, inddragelse og opfglgning som beskrevet i denne strategi. Lokale rammer for brug af

digitale medier fremgdr af den enkelte skoles ordensregler.
2) DMO-skolerne som behandlings- og specialundervisningstilbud
DMO-skolerne er behandlings- og specialundervisningstilbud for unge med komplekse

vanskeligheder, herunder psykiatriske eller udviklingsmaessige diagnoser, angst, skolefravaer,
traumereaktioner og laengerevarende mistrivsel. En betydelig del af eleverne har ved

visitationstidspunktet haft ufrivilligt skolefravaer i op til flere ar. Det er derfor forventeligt, at elever

i seerligt en indledende fase fx kan veere praeget af:

o tilbagetraekning eller lav deltagelse
e behov for faciliteret skaermning
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Sddanne reaktionsmgnstre forstds som udtryk for belastning, tidligere erfaringer med mistrivsel
eller andre forhold i elevens livssituation — og er altsd typisk ikke et udtryk for forhold i skolens
kultur eller omgangsformer. Skolernes praksis er kendetegnet ved opsggende relationsarbejde,
hvor medarbejderne faciliterer trygge mgdepunkter og understgtter elevernes gradvise og
afstemte deltagelse i faellesskabet mhp. gget trivsel.

3) Feelles forstdelse af mobning

DMO-skolerne lzegger — i trdd med nyere mobbeforskning — et feellesskabsorienteret mobbesyn til
grund.

Mobning forstds som gentagne eller systematiske handlinger i et feellesskab, hvor én eller flere
elever udelukkes, nedvurderes eller gares utrygge. Mobning forstds som et kontekst- og
relationsbaret faenomen, der opstdr i feellesskabets dynamikker, og som ma forstds og hdndteres i
den sociale sammenhaeng, det indgér i.

Der skelnes mellem:

e Konlfiikt: Uenighed mellem nogenlunde lige parter

e Drifleri: Graenseatprovende samspil, som kan vaere inkluderende, men kreever voksenopmeaerksomhed
e Mobning/mobbelignende situationer: Vedvarende eksklusion eller kraenkelse med magt-ubalancer

Vurderingen af mobning tager afsaet i den samlede oplevede utryghed og faellesskabets
dynamikker, samtidig med at konkrete handlinger og deres betydning for de involverede elever
inddrages.

4) DMO-skolernes saerlige forudsaetninger og kultur

DMO-skolerne har en raekke strukturelle og paedagogiske forudsaetninger, som har vaesentlig
betydning for forebyggelse af mobning:

Haj normering

Mentaliseringsbaseret, anerkendende og nysgerrig tilgang, der praktiseres kontinuerligt i hverdagen
Smé og overskuelige feellesskaber

Tydelige og genkendelige rammer

Strategien fungerer primaert som beredskab indenfor de paedagogiske og strukturelle forhold, som
er tilgeengelige.

5) Forebyggelse i hverdagen

Forebyggelse af mobning er en indlejret del af skolernes daglige praksis og sker gennem:

e na&rvaerende voksne, som tager ansvar for feellesskabet og understotter elevernes gradvise deltagelse i
skolens strukturer i undervisning, pauser og overgange

e systematisk relationsarbejde

e opmeerksomhed pd omgangsformer og sprog i feellesskabet (hvordan man taler til, med og om hinanden)



DMO+¥

Den Miljsterapeutiske Organisation

e anerkendelse af elevernes selvoplevelse og perspektiver, som mades og tages alvorligt i hverdagen

Der arbejdes aktivt med at styrke elevernes mestringsoplevelser og tro pd egne handlemuligheder.
Det sker blandt andet ved, at voksne aktivt identificerer og understgtter situationer, hvor elever
kan lykkes, bidrage til faellesskabet og opleve sig som betydningsfulde. Samtidig anvendes
rollemodelsfaktorer, hvor elever med @get trivsel og overskud kan fungere som positive
pejlemeerker for andre elever.

6) Opsporing og faglig vurdering

Medarbejdere er Igbende opmaerksomme pa elevernes trivsel, deltagelse og samspil i feellesskabet
og foretager altid faglige og kontekstuelle vurderinger af det, de observerer i hverdagen.

Fglgende kan forekomme som led i elevens behandlings- og udviklingsproces, og er ikke i sig selv
indikatorer pa mobning:

e perioder med tilbagetraekning
* behov for pauser fra faellesskabet
e svingende fremmgde

Mistanke om mobning kan opstd, ndr der ses tegn pa eksklusion, marginalisering eller utryghed i
feellesskabet, szerligt hvis der samtidig er indikationer pd magt-ubalancer eller begyndende
gentagelser.

Tidlig indsats forstds som kvalificeret professionel vurdering og handling pd baggrund af en samlet
forstdelse af situationen.

7) Handtering ved mobning eller mobbelignende situationer

Hvis der opstar mistanke om mobning eller situationer med eksklusion eller utryghed i
feellesskabet:

e Ledelsen orfenteres og udpeger en ansvarlig tovholder

e Situationen undersgges gennem observationer og samtaler

» Berarte elever inddrages ps en beskyttende og vaerdig made
e Foraeldre/vaerger inddrages, hvor det er relevant

» Der aftales konkrete indsatser og opfalgning

Indsatser tilpasses altid elevernes forudszetninger og den konkrete feellesskabssituation.
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