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1) Formål og lovgrundlag 

DMO-skolerne arbejder målrettet for at sikre et undervisningsmiljø, hvor alle elever oplever 
tryghed, værdighed og tilhørsforhold. Denne antimobbe-strategi beskriver skolernes fælles 
forståelse af mobning samt retningslinjer for forebyggelse og håndtering af mobning og 
mobbelignende situationer. 

Strategien er udarbejdet i overensstemmelse med lov om elevers og studerendes 
undervisningsmiljø, som forpligter skoler til at have en skriftlig og offentlig tilgængelig 
antimobbestrategi. 

Vedrørende digitale krænkelser: 
Mobning, der finder sted i digitale rum, håndteres efter samme grundprincipper for opsporing, 
beskyttelse, inddragelse og opfølgning som beskrevet i denne strategi. Lokale rammer for brug af 
digitale medier fremgår af den enkelte skoles ordensregler. 

2) DMO-skolerne som behandlings- og specialundervisningstilbud 

DMO-skolerne er behandlings- og specialundervisningstilbud for unge med komplekse 
vanskeligheder, herunder psykiatriske eller udviklingsmæssige diagnoser, angst, skolefravær, 
traumereaktioner og længerevarende mistrivsel. En betydelig del af eleverne har ved 
visitationstidspunktet haft ufrivilligt skolefravær i op til flere år. Det er derfor forventeligt, at elever 
i særligt en indledende fase fx kan være præget af: 

• tilbagetrækning eller lav deltagelse 
• behov for faciliteret skærmning 



 

 

Sådanne reaktionsmønstre forstås som udtryk for belastning, tidligere erfaringer med mistrivsel 
eller andre forhold i elevens livssituation – og er altså typisk ikke et udtryk for forhold i skolens 
kultur eller omgangsformer. Skolernes praksis er kendetegnet ved opsøgende relationsarbejde, 
hvor medarbejderne faciliterer trygge mødepunkter og understøtter elevernes gradvise og 
afstemte deltagelse i fællesskabet mhp. øget trivsel.  

 

 

3) Fælles forståelse af mobning 

DMO-skolerne lægger – i tråd med nyere mobbeforskning – et fællesskabsorienteret mobbesyn til 
grund. 

Mobning forstås som gentagne eller systematiske handlinger i et fællesskab, hvor én eller flere 
elever udelukkes, nedvurderes eller gøres utrygge. Mobning forstås som et kontekst- og 
relationsbåret fænomen, der opstår i fællesskabets dynamikker, og som må forstås og håndteres i 
den sociale sammenhæng, det indgår i.  

Der skelnes mellem: 
• Konflikt: Uenighed mellem nogenlunde lige parter 
• Drilleri: Grænseafprøvende samspil, som kan være inkluderende, men kræver voksenopmærksomhed 
• Mobning/mobbelignende situationer: Vedvarende eksklusion eller krænkelse med magt-ubalancer 

Vurderingen af mobning tager afsæt i den samlede oplevede utryghed og fællesskabets 
dynamikker, samtidig med at konkrete handlinger og deres betydning for de involverede elever 
inddrages. 

4) DMO-skolernes særlige forudsætninger og kultur 

DMO-skolerne har en række strukturelle og pædagogiske forudsætninger, som har væsentlig 
betydning for forebyggelse af mobning: 

• Høj normering  
• Mentaliseringsbaseret, anerkendende og nysgerrig tilgang, der praktiseres kontinuerligt i hverdagen 
• Små og overskuelige fællesskaber 
• Tydelige og genkendelige rammer 

Strategien fungerer primært som beredskab indenfor de pædagogiske og strukturelle forhold, som 
er tilgængelige. 

5) Forebyggelse i hverdagen 

Forebyggelse af mobning er en indlejret del af skolernes daglige praksis og sker gennem: 

• nærværende voksne, som tager ansvar for fællesskabet og understøtter elevernes gradvise deltagelse i 
skolens strukturer i undervisning, pauser og overgange 
• systematisk relationsarbejde 
• opmærksomhed på omgangsformer og sprog i fællesskabet (hvordan man taler til, med og om hinanden) 



 

 

• anerkendelse af elevernes selvoplevelse og perspektiver, som mødes og tages alvorligt i hverdagen 

Der arbejdes aktivt med at styrke elevernes mestringsoplevelser og tro på egne handlemuligheder. 
Det sker blandt andet ved, at voksne aktivt identificerer og understøtter situationer, hvor elever 
kan lykkes, bidrage til fællesskabet og opleve sig som betydningsfulde. Samtidig anvendes 
rollemodelsfaktorer, hvor elever med øget trivsel og overskud kan fungere som positive 
pejlemærker for andre elever.  

 

 

6) Opsporing og faglig vurdering 

Medarbejdere er løbende opmærksomme på elevernes trivsel, deltagelse og samspil i fællesskabet 
og foretager altid faglige og kontekstuelle vurderinger af det, de observerer i hverdagen. 

Følgende kan forekomme som led i elevens behandlings- og udviklingsproces, og er ikke i sig selv 
indikatorer på mobning: 

• perioder med tilbagetrækning 
• behov for pauser fra fællesskabet 
• svingende fremmøde 

Mistanke om mobning kan opstå, når der ses tegn på eksklusion, marginalisering eller utryghed i 
fællesskabet, særligt hvis der samtidig er indikationer på magt-ubalancer eller begyndende 
gentagelser. 

Tidlig indsats forstås som kvalificeret professionel vurdering og handling på baggrund af en samlet 
forståelse af situationen. 

7) Håndtering ved mobning eller mobbelignende situationer 

Hvis der opstår mistanke om mobning eller situationer med eksklusion eller utryghed i 
fællesskabet: 

• Ledelsen orienteres og udpeger en ansvarlig tovholder 
• Situationen undersøges gennem observationer og samtaler 
• Berørte elever inddrages på en beskyttende og værdig måde 
• Forældre/værger inddrages, hvor det er relevant 
• Der aftales konkrete indsatser og opfølgning 

Indsatser tilpasses altid elevernes forudsætninger og den konkrete fællesskabssituation. 
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